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An der Hochschule fiir Musik Detmold ist zum Sommersemester 2025 eine

Professur fur “Violoncello”
(W3 LBesO)

ZU besetzen.

Gesucht wird eine kiinstlerisch renommierte Personlichkeit, die Gber umfangreiche solistische
und kammermusikalische Erfahrungen verfiigt und moglichst padagogische Lehrerfahrung an
einer Hochschule aufweist. Der Unterricht wird in allen Studiengangen der Hochschule erteilt. Im
Ubrigen ergeben sich die Einstellungsvoraussetzungen aus § 29 Abs. 1 Kunsthochschulgesetz
Nordrhein-Westfalen.

Die Planstelle steht unbefristet zur Verfligung. Bei der ersten Berufung in ein Professorenamt
erfolgt die Beschéftigung zunachst in der Regel befristet fir 2 Jahre durch Ubernahme in ein
auliertarifliches Privatdienstverhaltnis mit einer Verglitung nach Besoldungsgruppe W3 LBesO
analog. Nach entsprechender Bewahrung ist ohne erneutes Berufungsverfahren bei Vorliegen
der allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen die Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit, andernfalls nach entsprechender Bewahrung ein unbefristetes Beschaftigungs-
verhaltnis, ebenfalls ohne erneutes Berufsverfahren, beabsichtigt.

Der Umfang der Lehrverpflichtung betragt zurzeit 18 SWS.

Die Hochschule fir Musik in Detmold vertritt ein Konzept der intensiven Betreuung der
Studierenden und erwartet deshalb eine dem Lehrumfang angemessene regelmafige Prasenz
der Lehrenden an der Hochschule. Es wird dartber hinaus die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit
in den Selbstverwaltungsgremien der Hochschule erwartet wie auch die didaktische und
fachliche Weiterentwicklung des Fachgebietes.

Die Hochschule bietet Ihnen hervorragende Arbeitsbedingungen fiir die Lehre, insbesondere
durch die bestens ausgestatteten Unterrichtsraume und den gut vernetzten Campus.

Die Ublichen Bewerbungsunterlagen reichen Sie bitte bis zum 15. Juni 2024 (iber unser
Onlinebewerbungssystem auf hfm-detmold.de/freie-stellen ein. Die Vorstellungsrunde findet
voraussichtlich vom 08. — 10. Oktober 2024 statt.

Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter und Gleichgestellter sind erwlinscht.
Frauen werden nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei gleicher
Qualifikation bevorzugt bertlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende

Griunde Uberwiegen.

Fir Ruckfragen stehen lhnen gerne Herr Isaak (Tel.: 05231/975-713) und Frau Schafmeister
(Tel.-Nr.: 05231/975-654) zur Verfigung.

Reise-, Ubernachtungs- und sonstige Kosten, die im Auswahlverfahren entstehen, kdnnen leider
nicht ibernommen werden.




